新竹縣私立內思高工實施計畫摘要表
	學校地址
	305新竹縣新埔鎮楊新路一段40號

	聯絡方式
	校長姓名
	湯誌龍
	校長電話
	03-5882520
-201
	email
	tangjl@
admin.savs.hcc.edu.tw

	
	主任姓名
	黃享湧
	主任電話
	 (03)5882520
-311
	email
	huangsy@
[bookmark: _GoBack]admin.savs.hcc.edu.tw

	期程
	實施項目
	實施內容(請條列)

	104年
	7月
	籌備期
	1.完成上年度教師專業發展評鑑報告。
2.評鑑人員、受評人員參加初階實體研習(並完成線上研習課程)。

	
	8月
	宣導期
	1.詢問新進教師，是否欲參加104教專，有意願參與教師開始上網填報基本資料。
2.召開推動小組會議，確認年度行事曆。
3.評鑑人員、受評人員參加國立高雄餐旅辦理之初階實體研習。
4.校務會議中對校內教師專業發展評鑑說明會、宣導，讓受評鑑教師及評鑑人員充分了解104教專辦理期程。
5.請教學組在課務安排上，安排社群共同時間。

	
	9月
	宣導期
	1.評鑑人員、受評人員完成初階實體研習。
2.確定並排定評鑑人員與受評者，規劃共同時間,規劃實施評鑑的年度行事曆。
3.確認參加教師異動情形，上網填報。
4.邀請輔導夥伴，提早預定時間。

	
	10月
	訓練期
	1.評鑑人員、受評人員完成初階實體研習。
2.召開推動小組會議 
3.邀請輔導委員到校指導。
4.教師自評，教學觀察。

	
	11月
	教學檔案製作之訓練
	1.教師自評，教學觀察。
2.進行教學評鑑實施程序與教學檔案製作之訓練。

	
	12月
	進行自評與他評
	1.教師自評，教學觀察。
2.進行教學評鑑實施程序與教學檔案製作之訓練。
3.檢核經費核銷

	105年
	1月
	進行自評與他評
	教師自評，教學觀察。

	
	2月
	進行自評與他評
	1. 校務會議通過「參與105學年度教師專業發展評鑑」。
2. 擬定本校辦理105教師專業發展評鑑自願參與老師意願調查表。
3. 參加教育局、教育部之教師專業發展評鑑說明會。
4. 下學期初每位受評教師進行自評與他評安排評鑑事宜：受評教師教學觀察實施方式、時間、地點、設備、器具⋯等。

	
	3月
	進行自評與他評
	1.邀請輔導委員到校指導。
2.教師專業發展評鑑推動小組名單核定。
3.研擬實施計畫及申辦文件，3月底提出辦理教師專業發展評鑑申請。
4.規畫下年度教師專業學習社群

	
	4月
	完成成果報告
	1.將申辦文件函送縣市初審。
2.召開教師專業發展評鑑工作小組會議，研擬校內專業發展評鑑進行方式與評鑑指標並確認校內前一年度初階認證申請名單。
3.開始收成果報告，繳交認證資料。 4.完成評鑑相關事項(含自評、教學觀察及教學檔案評鑑)，並於5月底前提交所有評鑑文件至推動小組審核。

	
	5月
	追蹤與輔導
	1.依評鑑實施計畫進行校內評鑑(他評)-教學觀察。
2.完成課堂觀察，受評者提交自評及專業檔案予主要評鑑者。
3.完成教學檔案之製作與評量。
4.完成評鑑相關事項(含自評、教學觀察及教學檔案評鑑)，並於5月底前提交所有評鑑文件至推動小組審核。

	
	6月
	成果報告
	1.擬定教師專業成長計畫。
2.發放評鑑結果通知並依專業成長計畫提供教師教學改進意見並複評。
3.彙整辦理成果並報部。
4.各項經費核銷。
5.完成成果報告表。



